GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUC\ON GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° gi%t —2017—GRAIGRSIGR-DESA

VISTO:
ne la solicitud presentada por 1a EMPRESA

£y R&E EIRL, con RUC N° 20559167721, ubicada en Calle CIo_rinda
Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Provincia de

Arequipa Y Departamento de Arequipa, Cuyo represemanle legal es dofia RUTH LU(N%;S;_J(;(;
uien solicita 1a Acreditacion de gervicios de Salud Ocupacional, vtstorel Informe N° O —S | d
GRA-GRSIGR-DES/—\—SO. de la Direccion Fjecutiva de Salud Ambiental — Area de Salu

Ocupacional.

E| expediente con registro N° 0171-17, qué contie

POLICL\N!CO aAN ANTONI
Matto De Turner N° g4 Urb Pablo VI,

CONSIDERANDO:
84?2, Ley General de galud, establece que quienes conduzcan

o administren actividades de extraccion, produceion, transporte y comercio Qe bienes O s_emug?
cuales quiera que astos sean, tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para
garantizar la proteccion de lasalud y 1a seguridad de los trabajadores y de terceras personas en

sus instalaciones © ambientes de trabajo,

Que, el articulo 100° de la Ley N° 26

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece queé el Ministglrio de
uce, regula y promueve la intervencion del

" Salud es el ente rector del sector salud que cond :
Sistema Nacional de salud con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana a traves

de la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de salud y del desarrollo de un entorpo
saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcion
hasta su muerte natural y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 013-2002-SA, define
l0S Procesos orgamzacionales de alcance sectorial e institucional, que le permitan, a través de sus
Organos y organismos, cumplir con los objetivos funcionales establecidos por ley,

Que, mediante Ordenanza Regional N° 010, del Gobierno Regional de Arequipa en su articulo 88°,

dispone que las funciones : ; ina
enire otras, Promover y ipf;‘te le corresponden 2 la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Son
‘3@3}%:Qaé‘sEin'*,;‘"p“gnla&?;ll.'l,L,i en forma prioritaria 1as actividades de promocion | DIQ\JQ\'\C\@“ 0
N? 044-Arequipa bl s Gerencia Regio e (\
2 de fechs la kegional Wio g Ul Iy :
Ambiental, es gl Or;’aﬁg?%m de Marzo de :EOO';; (ﬁfpiigld, aprobado por O?dena?ilsnpggp Ub,‘
ecr - dispone que la Direccion Ej g

A ; Ocupacional: lico normativo de Ios as son
W{gﬁ;«- aspectos relacionadas, entre (J)tfctglv;a d!e Salud
BBy : i e
o Que, de acuerdo a la Ley N° 2978 a Salud
T 3LleydeS
e

Seguridad ,
y Salud e : gurid %
Q )5 Trabajo, Decreto Supremo N?fjoéfglouée? el Trabajo y su Reglamento d
ue, la Resolucion Mi 2 -TR, Articulo 101° o de

Ministeri o :
Protocolos de Examenes Mg(}jlicgj 0312'2011/M'NSA, St ee o

Medicos Obligatorios por Actividad: cupacional documento. Técnico: de

es y Gui [ osti
y Guias de Diagnostico de los Examen
es

mento Técnico: P MINSA
; . Protocolos : VSA, establece Modif
%0 emeET e Ob”qalor?oes Eéffge{]ez Hedieg OCupacaonalgs{,jTCgr €l numeral 6.6.1 del
] ke uias de Diagnostico
‘ de
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Que la Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, establece el Perfil de Competencias
del médico ocupacional:

Que, mediante escrito del 04 de Enero del 2017, la EMPRESA POLICLINICO SAN ANTONIO
R&E EIRL, solicita la Acreditacion de Servicios de Salud Ocupacional:

Que, el establecimiento se encuentra ubicado segun el Acta de inspeccion en Calle Clorinda
Matto De Turner N° 84, Urb. Pablo VI, Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Provincia de
Arequipa y Departamento de Arequipa.

Que, con fecha 18 de Enero del 2017, la Comision evaluadora del Area de Salud Ocupacional, de
la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental — Gerencia Regional de Salud Arequipa, realiza la
inspeccion al establecimiento de la empresa solicitante a fin de verificar las condiciones de
implementacion de acuerdo a las necesidades de Atencion Primaria de la Salud, tomando en
cuenta la triada de persona, familia y ambiente, segun las disposiciones del MINSA. en
concordancia con los lineamientos de la OMS

Que, con fecha 31 de Enero del 2017 vy seguin las inspecciones realizadas que se consignan en
las Actas de inspeccion el establecimiento cuenta con el Médico Responsable en Medicina
Ocupacional ERICK AGUSTIN PACORI FUENTES y tiene como servicios de apoyo al Médico
Ocupacional:

1.- Audiometria
2 .- Cardiologia
3.- Espirometria
4 - L aboratorio
- 5.- Odontologia
:5 6.- Oftalmologia
7.- Psicologia
8.- Radiologia

Que, para el desarrollo de las actividades descritas seran bajo las siguientes condiciones:

a) La persona natural o juridica es responsable de que los servicios de apoyo descritos en la
presente resolucion cumplan con la mencionada base legal de salud ocupacional.

ib) Las actividades que realice la EMPRESA POLICLINICO SAN ANTONIO R&E EIRL, sera
/objeto de supervision por parte de la Gerencia Regional de Salud, a través de la Direccion
7 Ejecutiva de Salud Ambiental, Area de Salud Ocupacional.

c) La empresa se encuentra obligada a comunicar a la Gerencia Regional de Salud — Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental, el cambio de Medico Ocupacional responsable. La continuidad de la
Acreditacion se encuentra sujeta al cumplimiento de los requisitos exigidos al Medico Ocupacional,
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d) El meédico responsable del servicio de salud ocupacional de la Empresa €s responsable de que
se brinde todas las facilidades del caso para que sé lleven a cabo las acciones de verificacion 0

inspecciones que resulten pertinentes, por parte de la Autoridad de Salud.

e) Los examenes médicos ocupacionales solamente podran ser tomados en el domicilio del
establecimiento sefalado en la presente acreditacion.

f)y En atencion a los lineamientos descritos €n R.M N° 312-2011/MINSA, Documento técnico
“ Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Medicos Obligatorios por Actividad, la ficha médica ocupacional debe ser suscrita por el
responsable del Servicio de Salud Ocupacional.

g) La presente acreditacion es valida solo para brindar servicios de salud ocupacional en el

domicilio del establecimiento sefalado en la presente resolucion, en consecuencia |2 presente

resolucion no genera, ni autoriza la practica de servicios de salud ocupacional en lugares distintos

_ al senalado. El incumplimiento de lo sefalado sera motivo de cancelacion de la Acreditacion
. otorgada.

' g/—' Que, segun informe N° 065 2017—GRA-GRSIGR—DESA~SO, del area de Salud Ocupacional se
concluye que el establecimiento EMPRESA POLICLINICO SAN ANTONIO R&E EIRL, cumple con
los requisitos establecidos por la Gerencia Regional de Salud Arequipa y la Direccion General de
Salud Ambiental, por lo que se da la conformidad para la Acreditacion en Servicios de Salud
Ocupacional.

Estando a lo propuesto por |a Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental,

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal

De conformidad con la R M. N° 312-2011/MINSA que establece el documento técnico: de
Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales Y Guias de Diagnostico de los Examenes

= Médicos Obligatorios por Actividad: inciso 6.7) Servicios encargados de la vigilancia de la salud de
' los Trabajadores, literales: 6,7,1:6,7,2,6,7 3674675676, de la R.M. N° 004-2014/MINSA, gue

xxxxxx

+ establece Modificar el numeral 6.6.1 del documento Técnico. Protocolos de Examenes Médico
" Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Medicos Obligatorios por Actividad y de
la R.M. N° 021-2016/MINSA’ Perfil de Competencias del Medico Ocupacional.

SE RESUELVE.

ARTICULO 1°.- Acreditar en Servicios de Salud Ocupacional a la EMPRESA POLICLINICO SAN
ANTONIO R&E EIRL, ubicado en Calle Clorinda Matto De Turner N° 84, Urb. Pablo VI, distrito de
J. L. B yv=Rivery Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Provincia de Arequipa Y
Departamento de Arequipa.
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ARTICULO 2°.. F| plazo de vigencia de la Acreditacion del Establecimiento en Servicios de Salud
Ocupacional, que se otorga mediante la presente Resolucian Gerencial es de un (01) afo, contado
a partir de su emision.,

ARTICULO 3°.- La Acreditacion que se otorga mediante |a presente Resolucién Gerencial, se

encuentra sujeta a las acciones de control que la Gerencia Regional de Salud a traves de la

Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental - Area de Salud Ocupacional disponga; la que podra
:/“—_7 - cancelarla conforme a Ley.

ARTICULO 4°.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos la notificacion de la
presente Resolucion. Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica e
Informatica para su publicacion con sus anexos en el Portal web institucional.

" "Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los .. Pve2 (.49.) dias del mes
del afio 2017
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VISTO, el oficio N° 078-2017-GRA/GRS/GR-DRS-DIREC-OA-RR.HH recepcionado
por Asesoria legal el dia 12.01.17. el escrito de apelacion interpuesto por la
administrada Sra. Nieves Ancalla Aragon, en contra de la Resolucion Directoral N°
773-2016-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RRHH de fecha 21 de diciembre del
2016, todo con registro N° 1247 v,

CONSIDERANDO:

Que, la administrada, interpone recurso de apelacion en contra de la Resolucién
Directoral N° 773-2016-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RRHH., que resuelve
desestimar la pretension formulada por la administrada y consecuentemente declara
DENEGAR su solicitud de Destaque, por las razones expuestas en la misma.

Que, conforme a la Ley 27444, el recurso de apelacion se interpone cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Que el recurso de apelacion ha sido
interpuesto dentro del plazo de ley y cumple con los requisitos previstos en el articulo
113 de la ley 27444 y esta autorizado por letrado.

Que, la administrada argumenta su apelacion senalando : “Los Antecedentes sobre el
y/o los destague otorgados desde ei 2012 | sefiala que la impugnada no ha tomado
en cuenta que se ha vulnerado su derecho del cual fui objeto por parte de la entidad
/"7 al no haberme acogido al D.S. 017-2013-SA y D.S. 041-2015, el que dispone la
renovacion de destaques durante el ejercicio presupuestal 2016. Que no se ha
tomado en cuenta la resolucion directoral con la que ha estado destacada desde el 01
de enero al 31 de diciembre del 2016 en el Centro de Salud Corire. Que no se ha
considerado el oficio remitido por el Gerente de la Micro Red Corire aceptando el
destaque por el afio 2017 por necesidad del servicio. Que no se ha considerado los
precedentes como la Resolucion Gerencial Regional N° 309-2014 que acogio a la Sra.
Chire al D.S. 017-2013-SA. Que no se ha considerado el Certificado de Discapacidad
de su sefiora madre, asi como el carnet de la Persona discapacitada. Que no se ha
considerado el certificado domiciliario que acredita que vive con su madre
discapacitada (casa de propiedad de su madre). Que no se ha considerado la
situacion de los de los médicos Zegarra Corrales, Hipdlito Pérez y de la obstetra
Antacabana que permanecen destacadas en el hospital de Aplao, lo que demuestra la
injusticia de la cual es objeto que va en contra de la Constitucidn. Que finalmente debe
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tenerse que el destaque se da en la misma Unidad Ejecutora y no para la ciudad de
Arequipa.”

Que, en primer lugar, debe tenerse presente que las normas son de caracter general y
aplicables para todo persona que considere estar dentro de sus alcances, en tal
sentido el acogerse o no a una norma es potestad de cada persona, no significando de
modo alguno tener menor o mayor derecho de quien se acogio a la misma o tener
derechos adquiridos, maxime si cada norma aludida tenia una vigencia por un
determinado periodo.

Que, en segundo lugar, tenemos que el procedimiento administrativo se rige entre
otros, por el principio de la legalidad

Que, en tercer lugar, conforme al Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
punto 3.4.7 sélo existen dos tipos de Destaque: a) A solicitud de la Entidad y b) A
solicitud del Servidor.

Que, conforme al Manual Normativo de Personal N*® 002-92-DNP, punto 3.4.7 dentro
del destaque a solicitud del Servidor se presentan dos tipos: a) Por Unidad Familiar y
b) Por Salud.

Que, de los actuados (solicitud de fecha 13 de octubre del 2016 y de la normatividad
antes referida se tiene que la administrada solicita la renovacion de destaque por
Motivos de Salud de familiar directo (madre).

Que, conforme es de verse del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, punto
3.4.7 el destague por Motivos de Salud esta sujeto a requisitos y a una mecanica
operativa.

Que, conforme es de verse de los actuados, la documentacion referente a la salud de
los familiares data de afios, sin embargo la discapacidad de acuerdo al certificado
meédico es de caracter permanente y como discapacitada se encuentra inscrita en el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad-CONADIS.

Que, por otro lado conforme es de verse del Art. 3 de la ley 27444, en él se establece
los requisitos de validez de todo acto administrativo.

Que, es requisito de validez del acto administrativo, la motivacion conforme es de
verse del punto 4 del Art. 3 de la Ley 27444, que sefala “El acto administrativo debe
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estar debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme al ordenamiento
juridico”.

Que, conforme el Art. 10 de la ley 27444, puntos 1 y 2, son nulos los actos
administrativos que contravengan la Constitucion, las leyes y normas reglamentarias,
asi como cuando existe defecto o la omision de algunos de sus requisitos de validez

Que, debe tenerse presente el Art. IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, que sefiala
“Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a
ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho”.

Que, conforme al Art. 202 de la Ley 27444, es facultad del Funcionario
Jerarquicamente Superior al que expidio el acto, declarar la Nulidad del mismo cuando
es contraria a la Ley, disponiendo se retrotraiga todo lo actuado hasta antes de la
nulidad.

Que, en este orden de ideas, sin emitir pronunciamiento sobre el fondo del asunto,
estando a los puntos antes expuestos, se tiene que la Resolucion Directoral N° 773-
2016-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-DIREC-0OA-RRHH, de fecha 21 de diciembre del 20186,
materia de impugnacion incumple con uno de los requisitos de validez, esto es, no
valora la discapacidad permanente de familiar directo (madre), asimismo no se ha
valorado el Oficio N° 036-17-GRA-DRS N° 2 CCLU/GMSCH, mediante el cual la
encargada de la entidad de corigen da conformidad al destaque pero de febrero a
diciembre del 2017, en tal sentido la resolucién materia de impugnacion se encuentra
comprendida dentro de una de las causales de nulidad previstas por la Ley y en
consecuencia se debe devolver el expediente a la Direccion Ejecutiva de la Red de
Salud Castilla-Condesuyos-La Unidn a efecto se pronuncie con arreglo a la ley.
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Que, de conformidad con lo establecido en |3 Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de Ia Carrera Administrativa Y su
Reglamento Decreto Supremo. N® 005-90-PCM: Manual Normativo de Personal N° 002-92.
DNP, La ley del Presupuesto del Sector Publico Para el afo Fiscal 2017, Con las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/GR;

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

interpuesta por la Administrada Sefiora Nieves Ancalla Aragon, merituando |a
conformidad del destaque dados tanto por la entidad de origen como la de destino.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos, la notificacion con la presente resolucion alos interesados y a los érganos
Competentes dentro del término de ley, bajo responsabilidad.

Dada en la sede de Ja Gerencia Regional de Salud alos ... D€ %..... (10) dias del
mesde .F.EB8RERD . delafio kit
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VISTO

El expediente N° 4515-14, que contiene el informe final de Categorizacion N° 05-2016
del Comité Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la
Autoridad Regional de Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° y 38° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefala que los
establecimientos de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualguiera sea su
naturaleza o su modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los
reglamentos y normas técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional,
quedando sujetos a la evaluacion y control periodico y a las autorias respectivas;

Que, segun la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su
articulo 49°, las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los
servicios de salud publicos y privados;

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, establece las condiciones y
requisitos para la operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y

- ._servicios medicos de apoyo, orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones y
" los mecanismos para la verificacion, control y evaluacion de su cumplimiento.

' C‘!ue, mediante Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, se aprobd Norma Tecnica

" de Salud N° 021-MINSA/DGSP-V.03 “Categorias de Establecimientos del Sector

Salud”, cuyo numeral 6.1.1 establece que la categoria de un establecimiento de salud
esta basada en la existencia de determinadas Unidades Productoras de Servicios de
Salud consideradas como minimas y en el cumplimiento obligatorio de actividades de
atencion directa y de soporte;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 076-2014/MINSA, se aprob6 la Guia Técnica
para la Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud, que establece
procedimientos para el desarrollo del proceso de categorizacion de los
establecimientos de salud delegando en la Direccion Regional de Salud o su
equivalencia la formalizacion de las categorias a través de una Resolucion Gerencial,

Que, por Resolucion de Superintendencia N° 053-2015-SUSALUD/S, aprueban
Reglamento para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.



GOBIERNO REGIONAL pe AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

PUBLICA DEL Peg,,

wE

N2 0120 -201}-GRA/GRS/GR-DESP

Estando Propuesta |3 categoria de| establecimiento por el equipo operativo de
categorizacion de la GERESA-AREQUIPA, mediante informe el mismo que fue
revisado y aprobado en | Reunién de| Comité Técnico de Categorizacion de Ia
GERESA Arequipa del 16 de setiembre dg 20186.

En atribucién a Sus funciones y con gl visto bueno de| Director Ejecutivo de Salud de
las Personas Y del Director de |3 Oficina de Asesoria Legal de Ia GERESA Arequipa,

En uso de Ias facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N 452.
2016—GRA/GR, de fecha 31 ge agosto de 2016.

SE RESUELVE:

Arequipa, Departamento Arequipa; Codigo Unico RENIPRESS Ne 00018935,

ARTICULO 2°.. El establecimiento de salud sefialado en el Articulo 1° de |3 presente
Resolucién Cuenta con |as Unidades Productoras de Servicios de Salud - UPSS y
actividad de atencién directa o de Soporte segun Ia categoria asignada, Senalados en
el Anexo que forma parte de la Resolucion.



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

(EPUBLICA DEL g,

vy '

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
Ne (0120 -201}-GRA/GRS/GR-DESP

e

= a .,

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 0975-2016—GRA/GRS/GR-DESF’, se
designé el Comité Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud
de la Autoridad Sanitaria Regional de Salud Arequipa, Unica instancia autorizada para
determinar la categoria de los establecimientos de Salud en |a Regién Arequipa.

Estando propuesta Ia categoria del establecimiento por el equipo operativo de

\categorizacién de la GERESA-AREQUIPA, mediante informe el mismo que fue
revisado y aprobado en la Reunién del Comité Técnico de Categorizacién de Ia

GERESA Arequipa del 16 de setiembre del 2016. /e

En atribucion a sus funciones y con el visto bueno del Director Ejecutivo de Salud de
las Personas y del Director de la Oficina de Asesoria Legal de la GERESA Arequipa.

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-
2016-GRA/GR, de fecha 31 de agosto de 2016.

SE RESUELVE:

_ ARTICULO 1°.- Asignar la Categoria II-E Clinica de Atencion Especializada

2 ? ~ (Cirugia ambulatoria: Ginecologia-Infertilidad) al establecimiento de salud del

“(_ Segundo Nivel de Atencién, con nombre Centro CEFERGIN cuya Razon Social es

. Centro Especializado de Fertilidad y Ginecologia S.A.C., ubicado en la Urbanizacién

Independencia Americana, Manzana D, Lote N° 08, Distrito de Yanahuara, Provincia
Arequipa, Departamento Arequipa; Cadigo Unico RENIPRESS N° 00018935.

ARTICULO 2°.- El establecimiento de salud sefialado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién cuenta con las Unidades Productoras de Servicios de Salud — UPSS y
actividad de atencion directa o de soporte segun la categoria asignada, sefialados en
el Anexo que forma parte de la Resolucion.

ARTICULO 3°- La Categoria asignada tendrd una vigencia de tres (03) arios,
contados de la fecha de emision de Ia presente Resolucion. En caso varié su
complejidad el responsable técnico del establecimiento de Salud debe comunicar
dentro del plazo maximo de treinta (30) dias calendario de ocurrido el hecho y solicitar
nuevo proceso de categorizacion.
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ubicacion del establecimiento de salud.

ARTICULO 50.. Disponer que la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de |3
Gerencia Regional de Salud Arequipa, comunique al responsable técnico del
. establecimiento de salud sobre este acto resolutivo.

i "‘,:“"Dada en la sede de |a Gerencia Regional de Salud Arequipa a los
? T MUEVE (99) dias del mes de REeRERY delafio .20,

..........

Sa i RS FRALWIN TS LT
Gerenmt Regional o= Sal
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VISTO

El expediente N° 26828-15, que contiene el informe final de Categorizacion N° 05-2016 -
del Comité Técnico Regional de Categorizacién de Establecimientos de Salud de la
Autoridad Regional de Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° y 38° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que los
establecimientos de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera sea su
naturaleza o su modalidad de gestién, deben cumplir los requisitos que disponen los
reglamentos y normas técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional,
quedando sujetos a la evaluacién y control periédico y a las autorias respectivas,

Que, segln la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su
articulo 49°, las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los
servicios de salud publicos y privados;

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Medicos de Apoyo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, establece las condiciones y
requisitos para la operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y
servicios médicos de apoyo, orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones y
los mecanismos para la verificacion, control y evaluacion de su cumplimiento.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, se aprobd Norma Tecnica
de Salud N° 021-MINSA/DGSP-V.03 “Categorias de Establecimientos del Sector
Salud”, cuyo numeral 6.1.1 establece que la categoria de un establecimiento de salud
esta basada en la existencia de determinadas Unidades Productoras de Servicios de
Salud consideradas como minimas y en el cumplimiento obligatorio de actividades de
atencion directa y de soporte;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 076-2014/MINSA, se aprobé la Guia Técnica
para la Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud, que establece
procedimientos para el desarrollo del proceso de categorizacion de los
establecimientos de salud delegando en la Direccion Regional de Salud o su
equivalencia la formalizacion de las categorias a través de una Resolucion Gerencial,

Que, por Resolucion de Superintendencia N° 053-2015-SUSALUD/S, aprueban
Reglamento para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

(EPUBHICA OEL Pep,,

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
Ne (O 1 ?‘_f -2017 -GRA/GRS/GR-DESP

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 0975-2016-GRA/GRSIGR-DESP, se
designéd el Comite Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salug
de la Autoridad Sanitaria Regional de Salud Arequipa, unica instancia autorizada para
determinar la categoria de los establecimientos de Salud en Ia Region Arequipa.

En atribucion a sus funciones y con el visto bueno del Director Ejecutivo de Salud de
las Personas y del Director de la Oficina de Asesoria Legal de |a GERESA Arequipa.

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-
2016-GRA/GR, de fecha 31 de agosto de 2016,

SE RESUELVE:

Especialidades Médicas Quirdrgicas y Oncolégicas Sefior de la Misericordia ELR.L,
ubicado en la Calle Leon Velarde; N° 406, Distrito de Yanahuara, Provincia Arequipa,
Departamento Arequipa; Cédigo Unico RENIPRESS N° 00021966

ARTICULO 3°- L3 Categoria asignada tendra una vigencia de tres (03) arios,
contados de la fecha de emisién de la presente Resolucion. En caso varié sy
complejidad el responsable técnico del establecimiento de Salud debe comunicar
dentro del plazo maximo de treinta (30) dias calendario de ocurrido el hecho y solicitar
nuevo proceso de categorizacion.
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ARTICULO 4°- La presente Resolucion quedara sin efecto, si se contraviene |0
sefialado en el articulo precedente, se produce cambio de razon social o si se varia la
| ubicacion del establecimiento de salud.

ARTICULO 5°.- Disponer que la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de Ia
Gerencia Regional de Salud Arequipa, comunique al responsable técnico del
establecimiento de salud sobre este acto resolutivo.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa a los
/,F . NVEYE. ... (0o%9)diasdelmesde .. FESRERQ.......... dal afio 200 T s

REGISTRESE, COMUNIQUESE.

..................

GBRF/ICRD
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VISTO
CEROMEN E| expediente N° 37285-10, que contiene el informe final de Categorizacion N° 05-2016

S
\$)

del Comité Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la
Autoridad Regional de Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° y 38° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefala que los
establecimientos de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera sea su
naturaleza o su modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los
reglamentos y normas técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional,

quedando sujetos a la evaluacion y control periédico y a las autorias respectivas;

Que, segun la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en Su
articulo 49°, las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los
servicios de salud publicos y privados;

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, establece las condiciones y

requisitos para la operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y

_ servicios medicos de apoyo, orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones y
. -ffa,[ps mecanismos para la verificacion, control y evaluacién de su cumplimiento.

y
DY

l(:)ue, mediante Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, se aprobd Norma Técnica

-~ de Salud N° 021-MINSA/DGSP-V.03 “Categorias de Establecimientos del Sector

" galud”, cuyo numeral 6.1.1 establece que la categoria de un establecimiento de salud
esta basada en la existencia de determinadas Unidades Productoras de Servicios de
Salud consideradas como minimas y en el cumplimiento obligatorio de actividades de
atencion directa y de soporte;

W

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 076-2014/MINSA, se aprobd la Guia Técnica
para la Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud, que establece
procedimientos para el desarrollo del proceso de categorizacion de los
establecimientos de salud delegando en la Direccion Regional de Salud o su
equivalencia la formalizacion de las categorias a través de una Resolucion Gerencial,

Que, por Resolucion de Superintendencia N° 053-2015-SUSALUD/S, aprueban
Reglamento para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.
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{ue, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 0975-201 B-GRA/GRSIGR—DESP, se
designé el Comité Técnico Regional de Categorizacién de Establecimientos de Salud
de la Autoridad Sanitaria Regional de Salud Arequipa, Unica instancia autorizada para
determinar la categoria de los establecimientos de Salud en la Regién Arequipa.

Estando propuesta 1a categoria del establecimiento por el €quipo operativo de
categorizacion de |a GERESA-AREQUIPA, mediante informe el mismo que fue
revisado y aprobado en |a Reunién del Comiteé Técnico de Categorizacién de |Ia
GERESA Arequipa del 16 de setiembre del 2016.

En atribucién a sus funciones y con el visto bueno del Director Ejecutivo de Salud de
las Personas y del Director de la Oficina de Asesoria Legal de la GERESA Arequipa.

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 452.
2016-GRA/GR, de fecha 31 de agosto de 2016,

SE RESUELVE:

el Anexo que forma parte de la Resolucion.

ARTICULO 3°.- La Categoria asignada tendrad una vigencia de tres (03) arios,
contados de la fecha de emision de la presente Resolucién. En caso varié su
complejidad el responsable técnico del establecimiento de Salud debe comunicar
dentro del plazo maximo de treinta (30) dias calendario de ocurrido el hecho y solicitar
nuevo proceso de categorizacion,

ARTICULO 4°- 4 presente Resolucién quedars sin efecto, si se contraviene lo
senalado en el articulo precedente, se produce cambio de razén social o si se varia la
ubicacién del establecimiento de salud.
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ARTICULO 5°.- Disponer que la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de Ia
Gerencia Regional de Salud Arequipa, comunique al responsable técnico del
establecimiento de salud sobre este acto resolutivo.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa a los
Lo MYERE (09 )diasdelmesde . .FEBRERA... ... .delafio.. 200}

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0119 _-2017-GRA/GRS/GR-DESP
VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ministerial N° 016-19-91-SA/DM, se aprobd el documento:
“Plan Nacional de Salud Mental®;

Que, con Resolucion Ministerial N° 075-2004-MINSA, se aprobaron los
“Lineamientos para la Accion en Salud Mental”, que tienen como objetivo brindar
orientacion para constituir las bases de planificacion de las acciones de salud
mental;

Que, como la salud mental es un componente fundamental del desarrollo humano,
~_ que optimiza la productividad, empodera y genera ciudadania, constituyendo un
")\ indicador de desarrollo de los paises, la Direcciéon Ejecutiva de Salud de las
*! Personas ha elaborado el "Plan de Accion: La Salud Mental en Arequipa 2017 —
2019" con el objeto de orientar y dar direccionalidad de Salud Publica a las
intervenciones en salud mental comunitaria en las Redes, Micro Redes de Salud y
Hospitales de manera tal que la organizacion sea dinamica, fluida, coherente y se
exprese en resultados efectivos y sostenibles de los problemas psicosociales y los
trastornos mentales en la Region Arequipa.

Que, estando a lo propuesto por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas y
con el Visto Bueno de la Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Documento Técnico: "Plan de Accion: La Salud
Mental en Arequipa 2017 - 2019”, que en documento adjunto forma parte de la
presente Resolucion.



ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos la

notificacion de la presente Resolucidn asi como el Documento Técnico que forma
parte de la misma a los Centros de Salud Mental Comunitarios de |3 Gerencia
Regional de Salud, asi como a sus Organos Desconcentrados. Asimismo realizar
las coordinaciones con Ia Oficina de Estadistica e Informatica para la publicacion
de la presente Resolucion y anexos en el Portal web institucional.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS

LAPRESENJE, ES
Que

A HON DEL ORIGINAL
MNUESTRO ARCHIVO,
£g. 2017 y
:@i /
R e

nrspeuee |
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° (118 -2017-GRAIGRSIGR-OERRHH.

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucion Gerencial Regional N° 0052-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 20
de Enero del 2017, se da Renovacion de contrato bajo la modalidad Reemplazo a partir del 01 de
Enero del 2017 al 31 de del 2016, a don Carlos Alberto Gonzales Bedregal identificado con D.N.I.
N° 29641274, en la plaza vacante de Medico Veterinario, por un monto total mensual de
S/.2,239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve con 00/100 Soles), para que preste servicios en la
Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad
Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales;
figurando errbneamente en el articulo1® el mes de término “Marzo”;

Asimismo, mediante el Oficio N° 071-2017-GRA/GRS/GR-OSC emitido por la Gerencia Regional
de Salud Arequipa, se dispone se emita la respectiva resolucion de Renovacion de contrato en un
maximo de 30 dias, es asi que se procedio en renovar el contrato por el periodo del 01 al 31 de
Enero del 2017, como se aprecia en la Resolucién Gerencial Regional N° 0052-2017-
GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 20 de Enero del 2017, parrafo 4°: Se propone la
renovacion de contrato bajo la modalidad de Reemplazo a partir del 01 al 31 de Enero del
2017 a don Carlos Alberto Gonzales Bedregal en la Plaza vacante de Médico Veterinario para que
preste servicios en la Oficina Ejecutiva de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

0 Que, el articulo 1° de la acotada resolucion, por error material involuntario se consigné como fecha
. > de término al 31 Marzo del 2017, debiendo figurar como fecha de término al 31 de Enero del 2017,
“, . como figura en el parrafo 4° de la misma resolucién, asimismo se hace mencion gue no se altera
=, el sentido principal de la resolucion que es en si la renovacion de contrato;

Que, el Articulo N° 201 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, dispone
que los errores materiales 0 aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio y a instancia de los administrados, siempre gue
no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley Nro. 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley Nro. 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley Nro. 27902, Ley Nro. 30518 Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio 2017 y con las facultades derivadas de la Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA y en uso de las
tacultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa;



/.

Que estando a lo informado por el Director de la Oficina de Personal y €on la opinién favorable de
la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECTIFICAR el Articulo 1° de Ia Resolucién Gerencial Regional N° 0052-2017-
GRA/GRS/GR-OERRHH de acuerdo al siguiente detalle:

DICE:

Articulo 1°.- RENOVAR el contrato bajo la modalidad de Reemplazo y Necesidad
Institucional, por el periodo del 01 de Enero al 31 de Marzo del 2017, a Don Carlos Alberto
Gonzales Bedregal, identificado con DNI N° 29641274, en la plaza vacante de Médico
Veterinario, por un monto total mensual de S/.2,239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve
con 00/100 Soles), para que preste servicios en la Direccioén Ejecutiva de Salud Ambiental de
la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443
Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales

DEBE DECIR;:

Articulo 1°.- RENOVAR el contrato bajo la modalidad de Reemplazo y Necesidad
Institucional, por el periodo del 01 de Enero al 31 de Enero del 2017, a Don Carlos Alberto
Gonzales Bedregal, identificado con DNI N° 29641274, en la plaza vacante de Médico
Veterinario, por un monto total mensual de $/.2,239.00 (Dos mil doscientos treinta Yy nueve
con 00/100 Soles), para que preste servicios en la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de
la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443
Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales

Articulo 2°.- Dejar subsistente los demas extremos de la indicada Resolucién Gerencial Regional
N® 0052-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH. de fecha 20 de Enero del 2017,

Articulo 3°.- La relacion contractual del mencionado servidor concluye al término de la presente
resolucién, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, guedando a salvo su derecho
para postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
Ccubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, es la encargada de
notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a [ FWERIBE L L L N Y - o T

mesde.. FEBRERD 4oafg 2007

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

A0 B, RONDON FUDINAGA.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N°..0116  -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH
Vistos:

El Oficio N° 113-2017-GRA/GRS/GR/DRSCCU- DIREC. de fecha 24 de Enero del 2017,
mediante el cual el Director Ejecutivo de la Red de Salud Castilla- Condesuyos- La Union ,
solicita Autorizacién para la realizacion de los XX Juegos Regionales Deportivos y XVII
Florales de Verano 201 7

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 142 Inciso “6” del Decreto Supremo N° 005-PCM,
Reglamento de la Carrera Administrativa y Decreto Ley N° 276, que establece |a promocion
de actividades de Bienestar Social de Personal orientada a los trabajadores y extensivas a su
familia en las Areas Artisticas, Culturales y Deportivas, entre otras.

Que seguin Ley N°28305: Promocién y Desarrollo del Deporte, sefiala que “La Promocién y el
fomento al deporte son de interés Nacional siendo de responsabilidad del Estado incentivarla,
asi como, en el ambito laboral a través de programas y competencias de los centros de
trabajo, gremios y organizaciones de grado superior con apoyo de las empresas segun sea el
caso’.

De conformidad con la Ley N° 30518 del Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2017, Ley Organica de s Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°27902yel D.L N°
22867 de Desconcentracion Administrativa.

Que mediante Ordenanza Regional N°010 del Gobierno Regional de Arequipa, de fecha
25/04/07; Capitulo VII inciso 07-7 art.88 se le asigna a la Gerencia Regional de Salud
funciones Sectoriales especificas como promover y ejecutar en forma prioritaria las
- actividades promocién y prevencion de la salud.

Que en el marco de la IV Disposicion Politica General del Ministerio de Salud, establece
como punto prioritario el impulso al desarrollo de los Recursos Humanos que integran el
Sistema de Salud, a través de las acciones que incorporan aspectos humanos y condiciones
laborales entre otros para lograr su desarrollo integral.

Estado a lo propuesto por Bienestar Social de Personal de la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos y con el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion y la
Direccion de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la realizacion de los XX JUEGOS REGIONALES DEPORTIVOS Y
XVII FLORALES DE VERANO 201 7, a realizarse en los dias 09,10 y11  del mes de Marzo
del 2017 en la localidad de Aplao. Encargando a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Castilla-Condesuyos-La Unién como Sede Organizadora.



ARTICULO 2°- Encargar a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, la notificacién
de la presente a la Resolucion a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Castilla-

Condesuyos-La Union y a los 6rganos competentes dentro del término de Ley, bajo su
responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa alos ... S £7€ . (a3)
diasdelmesde .. £ E6RERY. del afio... 201 1.....

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

\
AL AREQUIRA,
Al

[ Lot t

fat
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0123 -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, El Recurso impugnativo de Apelacion interpuesto por Ana del Rosario Bernardina
Andia Palma, en contra de Ia Resolucién Directoral N° 0027-201T-GRA/GRS/GR-DRS-CCU—
DIREC-OA-RR.HH

CONSIDERANDO:

que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension. El
M recurso de apelacién se interpone cuando la impugnacién se sustente en diferente
SRl interpretacion de las pruebas producidas o que se trate de cuestiones de puro derecho. En el

caso Sub-andlisis se trata de cuestiones de puro derecho.

Que, la administrada, Ana del Rosario Andia Palma, interpone recurso de Apelacion en contra
de la Resolucion Directoral Ne 0027-2017-GRNGRS/GR-DRS-CCU-DIREC-OARRHH,
sefialando que la recurrida deniega su solicitud de destaque por Unidad Familiar y por Salud de
Familiar Directo, también manifiesta la recurrente que desde el mes de abril de| 2013 ha venido
siendo destacada en diferentes lugares, siendo su ultimo destaque en el Centro de Salud
Ciudad Nueva de Tacna, habiendo culminado el 31 de diciembre del 2016.

Que, también manifiesta que dentro de los sustentos por Unidad Familiar, esta, que su esposo
es militar Teniente Coronel del Ejército Peruano, el cual ha sido cambiado de ubicacion, segun
memorandum N° 14959-DP~SJAO~1, asignandole, funciones en la Guarnicién de Tacna, a la
Gran Unidad 3* BRIG CAB, justificacion que le permite solicitar su destaque por Unidad
Familiar, ya que existe Ia Ley 23284, concordante con la  Resolucion Ministerial No©
0027/GU.AGE/EP, que prescribe que “TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS CUYOSs
CONYUGES RESIDAN EN LUGAR DISTINTO, TENDRAN PRIORODAD EN SU
TRASLADOPOR REASIGNACION O CAMBIO DE COLOCACION AL LUGAR DE
RESIDENCIA DE ESTOS".; a ello hay que agregar el estado de Salud de su Coényuge quien
padece Sica mas Infarto Agudo Moderado Arritmia Cardiaca.

Que, también manifiesta que dentro de los sustentos por Unidad Familiar, esta, que su esposo
es militar Teniente Coronel del Ejercito Peruano, el cual ha sido cambiado de ubicacion, segun
memorandum N° 14959-DP-SJAQ-1, asignandole, funciones a la Guarnicion de Tacna, a la
Gran Unidad 3° BRIG CAB, justificacion que le permite solicitar sy destaque por Unidad
Familiar, ya que existe Ia Ley 23284, concordante con la Resolucién Ministerial N°
0027/GU.AGE/EP, que prescribe que ‘TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS cUuYOs
CONYUGES RESIDAN EN LUGAR DISTINTO, TENDRAN  PRIORODAD EN Su
TRASLADOPOR REASIGNACION O CAMBIO DE COLOCACION AL LUGAR DE
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RESIDENCIA DE ESTOS”.; a ello hay que agregar el estado de Salud de su Cényuge quien
padece Sica mas Infarto Agudo Moderado Arritmia Cardiaca.

Este drgano superior jerarquico con mayor analisis y teniendo en consideracion que el
Gobierno Nacional ha emitido el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, el cual en el articulo 1
parte segunda inciso “c” que literalmente sefiala “...en el caso de aquellas entidades gue no
cuenten con resolucion de inicio de proceso de implementacién aplicaran.....(...) ii..podran
realizar destaques solo con entidades que no cuenten con resolucién de inicio del
proceso de implementacion.. "concordante con el Decreto Legislativo N° 1337, que modifica
la Ley 29806, y dicta otras disposiciones a la Ley 30057, en su Segunda Regla de
Implementacién inciso d) precisa que los destaques entre entidades publicas pueden
realizarse desde y hasta las entidades que no cuenten con la resolucién de inicio del
proceso de implementacion, asi como desde y hacia las entidades que no cuenten con Ia
resolucion de inicio del proceso de implementacion y desde y hacia las entidades que cuenten
con la resolucién de inicio de proceso de implementacion estan permitidos los destaques
entre entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en la Ley.

Antes estos antecedentes, existentes en el marco legal vigente que coadyuvan a mejor resolver
el recurso impugnativo presentado por la recurrente este organo superior, dispone que del caso
subanalisis, teniendo como fuente la Constitucién Politica del Pert, en el articulo que sefala
que el Estado protege al matrimonio de los servidores publicos y por ende la Unidad de Ia
Familia y con mayor razén, cuando ella deba preservarse y fortalecerse entre sus servidores, y
con los argumentos esgrimidos por la recurrente declara fundado el recurso impugnativo,

deviniendo en procedente, el destaque de la servidora.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM: con las facultades conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/PR:

Estando a lo informado y visado por la Direccién de Asesoria Legal

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Se DECLARA, fundado, el recurso impugnativo interpuesto por, Ana
del Rosario Bernardina Andia Palma, deviniendo en procedente su solicitud de destaque.

ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE por agotada la via administrativa

ARTICULO TERCERO- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, la
notificacion con la presente resolucion a las interesadas y a los organos competentes dentro
del término de Ley, bajo responsabilidad.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los.WYEue (a9 ) dias del mes de

S EBRERO  dolafp . 2003

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
u:!ﬂelcm E.E(E:I.ITNA DE RECURSOS HUMANOS
SENTE. ES

QUE SEENCUENTRKE

REGISTRESE, COMUNIQUESE

BRF/PJBC/JLOS.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
" N°__ 0124 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N°'21628 de fecha 07 de Febrero del 2017, los
antecedentes glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se creé el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobé su Reglamento:

Que, en este marco, dofa Deysi Lizbeth MOLLOCONDO APAZA de profesion NUTRICIONISTA
con matricula de C.N.P. N° 4725 egresada de Ia Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS), autorizada con proveido N° 17135 - Il - 2014 en la modalidad REMUNERADO a partir
del 16 de Octubre del 2014 hasta el 15 de Octubre del 2015 en el Centro de Salud Cocachacra
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito
Cocachacra de Quintil de Pobreza (3) Pobre, provincia Islay, regién Arequipa; plaza adjudicada
en el Il Sorteo de fecha 18 de Setiembre del 2014 efectuado en la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, lo que ha sido corroborado con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud
Cocachacra, refrendado por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de
alud Arequipa, por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucién de Termino de SERUMS:

e, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
T-ZOOS-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que
gorresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social FONCODES: y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°27902yel D .L. N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos:

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Deysi Lizbeth MOLLOCONDO APAZA de
profesion NUTRICIONISTA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud
(SERUMS) en la modalidad REMUNERADO, realizado en el Centro de Salud Cocachacra de |a
Microred de Salud Cocachacra, Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa -
Gobierno Regional Arequipa; ubicado en el distrito Cocachacra de Quintil de Pobreza (3) Pobre,
provincia Islay, region Arequipa, en el periodo comprendido del 16 de Octubre del 2014 hasta el
15 de Octubre del 2015.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ...... NUEVE ... ( &%) dias del mes de
LEEBRERO (02)delafio .. 201}

GERENCIA REGIONAL

DE SALUD A
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_0125¢6 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 27007, de fecha 06 de febrero del 2017, los
antecedentes glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 23330, se creé el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de Ia Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobé su Reglamento:

Que, en este marco, dofia Yamille del Rosario DiAZ CUTY de Profesion ENFERMERA con matricula
de C.E.P. N° 73948 egresada de la Universidad Catdlica Santa Maria de Arequipa, quien acredita
haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada con proveido
N° 22885 — Il — 2015 en Ia modalidad EQUIVALENTE 3 partir del 01 de Noviembre del 2015 hasta el
09 de Setiembre del 2016 en e Centro de Salud Cerro Colorado, de la Microred de Salud Cerro
Colorado, ubicado en el distrito Cerro Colorado de Quintil de Pobreza (4) Regular, provincia
Arequipa, Region Arequipa; y culmina del 12 de Octubre del 2016 hasta el 02 de Diciembre del
2016 en el Puesto de Salud Cerro Salaverry, de la Microred de Salud San Martin de Socabaya,
ubicado en el distrito Socabaya de Quintil de Pobreza (4) Regular, provincia Arequipa, Region
Arequipa; pertenecientes a la Gerencia Regional de Salud Arequipa — Gobierno Regional Arequipa
plaza adjudicada en el Il Sorteo de fecha 28 de Octubre del 2015 efectuado en la Gerencia Regional

Que, los Articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que
corresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social FONCODES:; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la ley N°
2\7867 Ley Organica de Gobiernos regionales modificada por el Ley N° 27902 y el D.L. N° 22867 de
l esconcentracién de los Sistemas Administrativos;

SE RESUELVE:

Expedir la resolucion de Término de SERUMS a dofia Yamille del Rosario DIAZ CUTY de Profesion
ENFERMERA, quien ha cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en Ia
modalidad EQUIVALENTE, realizado del 01 de Noviembre del 2015 hasta el 09 de Setiembre del
2016 en el Centro de Salud Cerro Colorado, ubicado en el distrito Cerro Colorado de Quintil de
Pobreza (4) Regular, provincia Arequipa, Region Arequipa; y culmina del 12 de Octubre del 2016
hasta el 02 de Diciembre del 2016 en e| Puesto de Salud Cerro Salaverry de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Socabaya de Quintil de
Pobreza (4) Regular, provincia Arequipa, Regién Arequipa.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ...... NuEvE ... (017) dias del mes de

L FEBRERO . (02)delafio 200}

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_01f¥ -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11222 de fecha 31 de Enero del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cre6 el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobo su Reglamento;

Que, en este marco, dofla Haydee MIRANDA CALDERON de profesion ENFERMERA con
matricula de C.E.P. N° 075104 egresada de la Universidad Alas Peruanas de Lima, quien acredita
haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada con
proveido N° 987 - | - 2015 en la modalidad EQUIVALENTE a partir del 01 de Junio del 2015
hasta el 31 de Mayo del 2016 en el Puesto de Salud Mollebaya de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en el distrito Mollebaya de Quintii de Pobreza
(2) Muy Pobre, provincia Arequipa, region Arequipa; plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 01
de Junio del 2015 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido
corroborado con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud Characato, refrendado por el
Director Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
por lo que resulta procedente otorgarle la Resolucion de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que
corresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de
Cooperacién para el Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada porla Ley N°27902y el D .L. N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos:

Con el Visto Bueno de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucién de Término de SERUMS a dofa Haydee MIRANDA CALDERON de
profesion ENFERMERA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
en la modalidad EQUIVALENTE, realizado en el Puesto de Salud Mollebaya de la Microred de
Salud Characato, Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa -
Gobierno Regional Arequipa; ubicado en el distrito Mollebaya de Quintil de Pobreza (2) Muy Pobre,
provincia Arequipa, region Arequipa, en el periodo comprendido del 01 de Junio del 2015 hasta

el 31 de Mayo del 2016.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... SI€TE ( ¢ %) dias del mes de
e FESRERD  (92)delafio. 200},

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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